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I. Contexte et justification 

La république du Mali, depuis la crise politico-sécuritaire de Mars 2012 a connu une 

détérioration significative de sa situation dans tous les secteurs de son développement. Toutes 

les couches socio-professionnelles ont été affectées par cette crise multidimensionnelle. Cette 

situation néfaste a évolué en scie de dents dans le temps. 

 

En effet, après le coup d’État militaire qui a eu lieu dans la nuit du 21 au 22 mars, la crise a 

atteint son maximum avec une occupation de plus de la moitié du territoire par des groupes 

hostiles aux autorités Maliennes. A la suite de      ce coup d’État militaire de Mars 2012 le 

Mali a connu une insécurité qui a affecté le Centre et Nord de la république avec des 

conséquences sur l’économie, l’accès aux structures de base (Éducation, Santé, Protection 

Civile, le Secteur Privé)  et le déplacement d’au moins 206.000 personnes déplacées par le 

conflit, dont plus de la moitié hors des frontières dans des camps de réfugiés au Burkina Faso, 

Niger, Mauritanie et Algérie
1
. 

Alors que le Mali faisait face à une situation sécuritaire très instable qui risquait d'affecter les 

fondements même de l’     État Malien, le déclenchement en janvier 2013 de l’opération 

Serval 
2
a eu un impact décisif en termes de sécurité à travers un appui significatif aux forces 

militaires. Les efforts conjugués les formes armées maliennes et ses partenaires ont permis 

une amélioration considérable de la situation sécuritaire au Centre et au Nord du Mali. 

 

     Élu dans un contexte sécuritaire très difficile en Septembre 2013, le président Ibrahim 

Boubacar KEITA a placé son mandat sous le signe de la réconciliation entre les différentes 

branches en conflit du Mali. De son élection en Septembre 2013 jusqu’à la création du M5 

RFP le 05 Juin 2020, le Mali n’a pas connu une stabilité à hauteur de souhait en termes de 

sécurité, d’accès aux structures de base, de développement économique, de maintien du filet 

social surtout dans les zones du Centre et du Nord. En effet, cette période a été marquée par 

des épisodes de perturbations de la quiétude de la population induisant des déplacements des 

personnes vers le centre (déplacés internes) d’une part, et d’autre part, vers les pays 

limitrophes du Mali. 

 

Dans une dynamique de gestion de cette crise multidimensionnelle que les autorités 

Maliennes avec l’appui des acteurs nationaux et partenaires internationaux s’est inscrit dans 

une dynamique de restaurer la paix et la stabilité dans les régions du Centre et Nord en vue de 

soutenir de manière durable les maillons du filet social. L’atteinte de cet objectif majeur 

passera par une cohésion sociale couplée à un redémarrage des activités économiques 

essentiellement axées sur le commerce, l’élevage et l'agriculture. 

 

C’est dans ce contexte que l’Association des Jeunes pour la Citoyenneté Active et la 

Démocratie « AJCAD – Mali » en phase avec ses idéaux à savoir la promotion d’une 

                                                           
1
 OCHA-Situation au Mali - Bulletin spécial nº 6, 22 mars 2012 

2
 International Crisis Group – 24 Janvier 2014 
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cohésion sociale pour une paix soutenue et durable implémente depuis quelques années des 

initiatives fédératrices portées par les jeunes.  

Après avoir implémenté avec succès la première phase de son projet intitulé « ACTION DES 

JEUNES POUR LA PAIX » dans quatre régions et le District de Bamako au Mali, 

l’Association des Jeunes pour la Citoyenneté Active et la Démocratie « AJCAD – Mali »      

en étroite collaboration avec son partenaire « Peace Direct » a initié et implémenté la seconde 

phase de son projet en vue de promouvoir le vivre ensemble dans un environnement sécure et 

propice au développement économique. 

Cette seconde phase a couvert toutes les régions du Mali et District de Bamako à travers la 

mise en œuvre de « micro » et « petites » intuitives portées par les acteurs du changement à 

savoir les jeunes issus du milieu.   

L’objectif de cette deuxième phase du projet « ACTION DES JEUNES POUR LA PAIX » est 

de contribuer à promouvoir la culture de la paix (peace building) dans toutes ses dimensions à 

travers la mise en œuvre d’initiatives au niveau communautaire portées par les acteurs du 

changement à savoir les jeunes. 

De manière spécifique, il s’agira de :  

▪ Renforcer la cohésion sociale au sein communautés bénéficiaires ; 

▪ Rehausser les filets sociaux en vue d’améliorer la résilience des bénéficiaires vis à vis 

de la crise et 

▪ Soutenir les victimes de la crise multidimensionnelle à laquelle le Mali fait face 

Le présent document commandité par l’Association des Jeunes pour la Citoyenneté Active et 

la Démocratie « AJCAD-Mali » vise d’une part à présenter une appréciation du niveau de 

satisfaction des bénéficiaires sous l’angle de plusieurs critères et d’autre part le niveau 

d’implication et/ou participation des élus et leaders d’opinions au processus d’implémentation 

des différentes initiatives du projet YAP II. 



                                                            

II. Présentation des interventions majeures 

 

 

Type de 

subvention 

Localités 
Total Pourcentage 

BAMAKO GAO KAYES KIDAL KOULIKORO MOPTI SEGOU SIKASSO TOMBOUCTOU 

MICRO 5 3 4   1 6 3 1 1 24 67% 

MOYENNE       1           1 3% 

PETITE   1 2     3 2 1 1 10 28% 

SOUDAINE                 1 1 3% 

Total 5 4 6 1 1 9 5 2 3 36 100% 

 

Tableau 01 : Répartition des initiatives selon leur type 



                                                            
 

 

 

 

 

36 initiatives financées par l’Association des Jeunes pour la Citoyenneté Active et la 

Démocratie « AJCAD – Mali » dans le cadre de la mise en œuvre de cette deuxième phase du 

projet YAP II « ACTION DES JEUNES POUR LA PAIX » ont, dans le cadre du processus 

d’évaluation fait l’objet de collecte de données primaires. Elles ont été implémentées dans 08 

régions administratives et le District de Bamako avec un focus sur les initiatives micros et 

petites. En effet, les initiatives micros représentent 67% contre 28% de petites initiatives.  

 

Thèmes des initiatives Effectif Pourcentage 

Activités génératrices de revenus 1 2,78% 

Aides d’urgence                                                                                    6 16,67% 

Changement climatique 1 2,78% 

Cohésion sociale 11 30,56% 

Culture de la paix    15 41,67% 

Renforcement d’infrastructures de base 2 5,56% 

Total 36 100% 

 

 

 

D’un point de vue thématique et au sens strict du terme, la culture de paix et la cohésion 

sociale représentent 72,22% des initiatives évaluées contre 16,67% dédiées à l’Aide 

humanitaire et les 11,11% restants couvrent les autres thématiques (Activités génératrices de 

revenus, Changement climatique, Renforcement d’infrastructures de base). 

Au-delà de cette catégorisation, il faut retenir que toutes ces initiatives contribuent 

directement ou indirectement à la construction d’une paix durable soutenue par un 

environnement socio-économique favorable (liste des initiatives évaluées en annexe).  

24; 66% 1; 3% 

10; 28% 
1; 3% 

Répartition des initiatives par type 

MICRO

MOYENNE

PETITE

SOUDAINE

Graphique 01 : Répartition des initiatives selon leur type 

Tableau 02 : Thèmes des initiatives  
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III. Synthèse des résultats 
Une pré-analyse des données collectées auprès des cibles de la deuxième phase du projet YAP 

« ACTION DES JEUNES POUR LA PAIX » nous permet d’avoir une vue globale du projet 

désagrégée selon le questionnaire administré.  

Le premier questionnaire dédié aux autorités et responsables communautaires a été 

administrée auprès de 36 élus et leaders des communautés bénéficiaires des 36 initiatives 

évaluées. En termes de répartition entre les différents groupes, les élus communaux de genre 

masculin représentent 61,11%(22) des enquêtés contre 30,56%(11) de leaders 

communautaires. Parmi ces leaders, 91,67%(11) sont des hommes et 8,33%(1) de femmes. 

Une première synthèse d’analyse des données collectées révèle que : 

▪ 88,89% (32) des enquêtés affirment connaitre le porteur du projet implémenté dans leur 

communauté. Pour 91,67%(33) d’entre eux, une présentation de l’initiative a été faite en 

prélude aux activités 

▪ 11%(4) des enquêtés ne connaissaient pas le porteur de l’initiative comme membre de leur 

communautaire. Malgré cette absence de lien direct, 91,67%(33) d’entre eux ont bénéficié 

d’une présentation de l’initiative avant le début des activités. 

▪ Selon les élus et leaders communautaires, 72,22% des initiatives ont mis le focus sur la 

culture de la paix et la cohésion sociale, 16,67% sont axés sur l’aide d’urgence et enfin les 

initiatives en rapport avec les activités génératrices de revenus et le renforcement 

d’infrastructures de base représentent respectivement 8,33% du nombre total des 

initiatives de cette deuxième phase du projet YAP. 

 

Genre 
Effectif  

Total 

 

Pourcentage Elu communal Leader communautaire 

Femme 2 1 3 8,33% 

Homme 22 11 33 91,67% 

Total 24 12 36 100,00% 

Pourcentage 66,67% 33,33% 100,00%   

 

 

 

 
 

 

 

2 1 

22 

11 

0

5

10

15

20

25

Elu communal Leader communautaire

Genre Enquêtés 

Femme Homme

Tableau 03 : Répartition par genre des élus communaux et des leaders communautaires  

Graphique 02 : Genre des Enquêtés 
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Quant au second questionnaire disséminé auprès des bénéficiaires membres des communautés 

au sein desquelles les 36 initiatives ont été implémentées :  

▪ 45%(81) des enquêtés sont des femmes contre 55%(99) d’hommes 

▪ 97,22% se disent très satisfait ou satisfait de l’approche de mise en œuvre des initiatives 

contre seulement 2,78% qui sont peu satisfait. 

▪ 91,67%(165) des bénéficiaires trouvent que les initiatives sont pertinentes et adaptées à 

leur contexte, 7,78% ont trouvé que les initiatives étaient peu adaptées et seulement 0,56% 

du total des bénéficiaires a qualifié l’initiative implémentée dans sa communauté comme 

pas du tout adapté au contexte et besoin de leur communauté 

▪ En ce qui concerne la classification des initiatives entre les différentes thématiques, nous 

avons une tendance très proche de celle des élus et leaders communautaires avec 69,44% 

des bénéficiaires ont pu établir un lien entre les initiatives dont ’ils ont bénéficiés et les 

thématiques culture de la paix et la cohésion sociale, pour 14,44% des bénéficiaires les 

initiatives implémentées dans leur communauté ont un lien avec l’aide d’urgence, 13,33% 

des initiatives supportent les activités génératrices de revenus et le renforcement 

d’infrastructures de base et enfin 2,22% du nombre total des initiatives ont mis le focus 

sur la citoyenneté et le leadership. 

▪ 97,22% des bénéficiaires trouvent que l’approche de mise en œuvre des initiatives est très 

satisfaisante ou satisfaisante contre 2,78% seulement qui pensent que l’approche est peu 

satisfaisante. 

▪ En termes de pertinence, 94,44% des bénéficiaires ont qualifié les initiatives comme 

adaptées et apportent une solution à un problème communautaire contre 5,60% qui 

qualifient les initiatives de peu adaptées ou pas du tout adaptées par rapport aux 

problèmes de leur communauté. 

                                        

Genre Effectif Pourcentage 

Femme 81 45% 

Homme 99 55% 

Total 180 100% 

 

 

 

Thèmes des initiatives Effectif Pourcentage 

Activités génératrices de revenus 18 10,00% 

Aides d’urgence                                                                                    26 14,44% 

Changement climatique 1 0,56% 

Citoyenneté et leadership 4 2,22% 

Cohésion sociale 49 27,22% 

Culture de la paix    76 42,22% 

Renforcement d’infrastructures de base 6 3,33% 

Total général 180 100,00% 

 

 

  

Tableau 03 : Répartition par genre des bénéficiaires des initiatives 

Tableau 04 : Thèmes des initiatives 
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Apport de 

solution 

 la pertinence  du thème  
Total 

Adapté    Pas du tout adapté Peu adapté 

Non 2 1 2 5 

Oui 118   7 125 

Partiellement 45   5 50 

Total 165 1 14 180 

 

 

 

IV. Approche Méthodologique 
Pour l’évaluation des initiatives l’approche méthodologique ci-dessous a été suivie : 

1. Conception et validation des questionnaires 

Cette phase à commencer par une rencontre tripartite AJCAD-Peace Direct-Malivid a été 

organisée en vue de partager les attentes sur le sujet. 

Une analyse croisée des critères d’évaluation proposés par l’Association des Jeunes pour la 

Citoyenneté Active et la Démocratie « AJCAD – Mali » et Malivid nous a permis de 

concevoir deux questionnaires en vue d’apporter des réponses qui s’imposent. Pour une 

meilleure visibilité, deux questionnaires ont été élaborées pour respectivement apprécier les 

aspects en lien avec la participation et la redevabilité des élus et leaders d’opinions d’une part 

et l’appréciation des effets en termes de changements au sein des groupes bénéficiaires au 

niveau communautaire d’autre part.  

Après validation des deux questionnaires au sein de Malivid, une séance de travail a été 

organisée en vue de présenter les questionnaires à l’Association des Jeunes pour la 

Citoyenneté Active et la Démocratie « AJCAD – Mali » pour observations. A l’issu de cette 

séance de travail, une version finale des outils de collecte a été produite (voir annexe).  

2. Formation des enquêteurs 

Dans un souci d’harmonisation en termes de compréhension du contenu des questionnaires, 

les enquêteurs de Malivid ont été formés en un jour. A travers une session de formation, les 

enquêteurs se sont appropriés des outils de collecte assurant ainsi la collecte des données 

complètes et de qualité. Les enquêtes ont été menées par trois équipes en raison de deux (2) 

personnes par équipes. Les trois équipes ont été déployées sur les trois axes à savoir l’axe 

Bamako-Koulikoro-Kayes, l’axe Ségou-Mopti-Sikasso et l’axe Tombouctou-Gao-Kidal. 

3. Échantillon 

La taille des initiatives a été déterminant dans la détermination de la taille des échantillons. 

Nous avons pour : 

▪ Apprécier la participation et la redevabilité des élus et leaders communautaires ;  

▪ Apprécier la pertinence, la qualité de l’approche de mise en œuvre du point de vue des 

bénéficiaires membres des communautés et l’effet en termes de changements au sein du 

même groupe cible. 

Ainsi nous avons retenu : 

 36 élus et leaders communautaires pour le premier outil de collecte des données en raison 

d’un enquêté par initiative évaluée 

Tableau 05 : Apport de solution et la pertinence du thème 
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 180 personnes pour le second outil de collecte de données disséminé au sein des 

bénéficiaires directs. 

4. Nettoyage des données collectées 

Après la collecte des données, elles ont été préparées pour les analyses statistiques. Cette 

phase a mis le focus sur la complétude des données collectées en s’assurant qu’elles 

correspondent aux attentes en termes de définition et de qualité. Ensuite, nous avons regroupé 

les recommandations au sein de différentes catégories en vue d’un traitement optimal. 

5. Couverture géographique du processus de collecte des données 

Le processus de collecte des données sera mené dans les régions de Kayes, Koulikoro, Ségou, 

Sikasso, Mopti, Tombouctou, Gao, Kidal et le District de Bamako. 

Elle correspond à la couverture d’implémentation des initiatives portées par l’Association des 

Jeunes pour la Citoyenneté Active et la Démocratie « AJCAD – Mali » dans le cadre de la 

mise en œuvre du projet YAP II « ACTION DES JEUNES POUR LA PAIX ». 

V. Présentation et Analyse des résultats 
1. Implication des élus et leaders communautaires 

L’implication des élus et leaders d’opinions des communautés bénéficiaires des initiatives est 

un facteur important puisqu’il peut impacter positivement ou négativement le succès d’une 

initiative. Le graphique1 ci-dessous présente le niveau et le degré d’implication des élus et 

leaders d’opinions au niveau des communautés bénéficiaires. 

 
Graphique 03 : Implication des élus et leaders communautaires 
 

 

 

 

Nous avons une implication appréciable et à hauteur de souhait pour les initiatives en lien 

avec la culture de la paix et la cohésion sociale. 19,44% disent avoir participés à toutes les 

phases du projet relatives aux initiatives dédiées à la culture de paix. De plus 14% des 

enquêtés ont participés au Lancement des activités  en faveur de la culture de la paix.  
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Dans la même dynamique, 66,67% des bénéficiaires des projets d’Aide D’urgence ont 

participé ou ont affirmé avoir participé au lancement du projet.  

Les initiatives relatives aux AGR et renforcement d’infrastructures de base sont associées à un 

faible niveau d’implication des élus et leaders communautaires. Le seul critère évoqué par les 

enquêtés est la participation au lancement des activités à hauteur de 41,67%. Ces résultats 

montrent que les communautés manifestent un plus grand intérêt pour la culture de la paix et à 

la cohésion sociale. Cette tendance peut s’expliquer par le contexte qui s’impose au Mali et 

mette le focus sur les thématiques qui ont un lien direct avec la paix.  

 

 
 

2. Redevabilité vis-à-vis des élus et leaders communautaires 

Les approches en termes de redevabilité sont multiples et s’inscrivent toutes dans une 

dynamique de restitution des résultats d’une activité donnée aux acteurs. 

L’opinion des élus et leaders communautaires sur le sujet est présentée dans le graphique 4. 

 

 
Graphique 04 : Redevabilité vis-à-vis des élus et leaders communautaires 

 

Le graphique met en exergue un niveau de redevabilité acceptable avec 75% des élus et 

leaders communautaires qui ont d’une manière ou d’une autre reçu un feedback sur les 

initiatives implémentées dans leur communauté. Ce bon niveau est reparti entre les trois 

critères favorables à la redevabilité à savoir les rencontres de restitution, le partage du rapport 

d’activité et un feedback informel. A côté de ce bon niveau, nous avons les 25% des enquêtés 

qui affirment n’avoir été impliqué au processus de retour d’informations après activités. 

L’aspect de la redevabilité doit être amélioré pour recueillir l’opinons des élus et leaders 

communautaires en vue de les capitaliser et améliorer les interventions futures. 
 

3. Pertinence et approche de mise en œuvre des initiatives 

Les bénéficiaires directs se sont prononcés sur la pertinence et l’approche de mise en œuvre 

des initiatives auxquelles ils ont participé. Le résultat est synthétisé dans le graphique 5. 
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Graphique 05 : Pertinence et approche de mise en œuvre des initiatives 

 

Selon 91,67% des enquêtés les initiatives implémentées dans leur localité sont adaptées au 

contexte contre 7,78% qui pensent que les initiatives dont ils ont bénéficié étaient peu 

adaptées. Seul 0,56% des initiatives n’était pas du tout adaptée au contexte communautaire.  

Pour les initiatives adaptées au contexte, 71,52% apportent des solutions en phase avec les 

besoins des communautés bénéficiaires, 27,27% des solutions qui sont partiellement contre 

1,21% qui ont proposée des activités n’apportant de valeur ajoutée en termes de solution.      

Les initiatives peu adaptée (7,78%) ou pas du tout adaptée (0,56%) ont des impacts 

négligeables compte tenu de leur faible apport en termes de solutions aux problèmes auxquels 

les communautés sont confrontées. 

A partir de ces résultats nous pouvons sans ambiguïté affirmer que l’apport des initiatives en 

termes de solutions aux problèmes des communautés est corrélé à l’adaptabilité des initiatives 

au contexte. 
 

4. Appréciation des effets en termes de changements observés au sein des cibles 

Une appréciation des changements au sein des groupes cibles est un bon indicateur pour 

évaluer l’impact sur les cibles.  
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Graphique 06 : Partage des connaissances acquises par les bénéficiaires 

 

Ces résultats sont à mettre à l’échelle étant donné que les initiatives en rapport avec la culture 

de la paix et la cohésion sociale sont les plus représentées. 

A travers l’implémentation des initiatives nous avons 48% des bénéficiaires sont renforcés et 

outillés pour jouer respectivement les rôles d’ambassadeur de la paix et responsable de 

l’organisation de dialogue social au sein de sa communauté. A côté de ces tendances, 8% des 

bénéficiaires sont outillés pour mener des sessions de plaidoyer en faveur de la paix, 8% sont 

en mesure d’initier des AGRs et 35% des bénéficiaires sont en mesure d’initier un dialogue 

social. En outre 1% a précisé le changement observé à leur niveau (création une équipe de 

football féminine, Apport de dons en nature). 

Les résultats sont en phase avec la vision de l’Association des Jeunes pour la Citoyenneté 

Active et la Démocratie « AJCAD – Mali ». 

 

5. Redevabilité vis-à-vis des bénéficiaires 

86,11% (155) des bénéficiaires ont reçu un feedback à la fin de l’implémentation des 

initiatives de cette seconde phase du projet YAP contre 13,89%(25) qui n’ont pas reçu un 

retour. Ces résultats montrent une prise en compte à hauteur de souhait de l’une des 

recommandations de la première phase du projet YAP. Des petites rencontres de revue de 

l’activité à la fin de la mise en œuvre est la forme de retour qui a été surtout évoquée par les 

bénéficiaires membres des communautés. 
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Graphique 07 : Redevabilité vis-à-vis des bénéficiaires 
 

6.      Adaptabilité des initiatives en rapport avec la culture de la paix et la 

cohésion 

L’adaptabilité vise à apprécier l’adéquation entre l’initiative et les attentes des bénéficiaires. 

 
Graphique 08 : Adaptabilité – Culture de la paix et cohésion sociale 

 

74% (133) des enquêtés ont participé à des activités (mise en œuvre d’initiative) ayant un lien 

direct avec la culture de la paix et la cohésion sociale.   

Parmi ces 133 bénéficiaires, 74,43% (99) ont indiqué que lesdites initiatives répondent 

parfaitement aux attentes en termes de contenu, durée et thématique. A côté de ce haut niveau 

de convergence entre ces initiatives et les attentes des bénéficiaires, nous avons eu des idées 

qui ont été émises par les bénéficiaires en vue d’améliorer l’effet des initiatives. Il s’agit 

essentiellement de la durée de la mise en œuvre évoquée par 45,55% des bénéficiaires, le 
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profil des participants mentionné par 5% enquêtés, le contenu et profile des animateurs à 

hauteur de 5% et 2% respectivement. 

7. Adaptabilité des initiatives en rapport avec l’Aide d’Urgence 

L’adaptabilité vise à apprécier l’adéquation entre l’initiative et les attentes des bénéficiaires. 

Le graphique ci-dessous présente une vue synthétique de cet aspect. 

 

Graphique 09 : Adaptabilité – Aide d’Urgence 

 

14%(26) des enquêtés ont bénéficié d’initiatives en rapport avec l’Aide d’urgence. Les 

résultats montrent que les bénéficiaires desdites initiatives trouvent qu’elles n’étaient pas en 

phase avec leur attente en termes de la nature de l’aide. Pour améliorer et optimiser l’impact 

des initiatives en lien avec l’aide d’urgence, les enquêtés ont émis des ébauches idées à 

prendre en compte dans les implémentations futures. En effet, 57% des enquêtés trouvent 

qu’une évaluation des besoins ou au moins une exploitation des rapports d’évaluations rapide 

de besoins réalisés par d’autres structures est nécessaire et utile. Le reste des 43% des 

enquêtés/bénéficiaires de l’aide d’urgence trouvent que pour répondre davantage aux besoins 

tout en incluant la prise en compte de besoins spécifiques des femmes et des jeunes filles, un 

choix judicieux des produits/articles doit être fait par le porteur du projet. 
 

8. Adaptabilité des initiatives en rapport avec les AGRs 

L’adaptabilité vise à apprécier l’adéquation entre l’initiative et les attentes des bénéficiaires.  

5% des bénéficiaires enquêtés ont participé à des activités en lien avec les AGRs. 4% d’entre 

eux disent avoir participé à des activités en phase avec leur attente en termes d’apport de 

solutions vis-à-vis des problèmes relatifs à la création d’activités génératrices de revenus. Ce 

score assez intéressant peut-être amélioré à travers une augmentation de la durée des 

initiatives portant sur les AGRs.  

57,69% 

42,31% 

Adaptabilité des initiatives en rapport avec Aide d’Urgence 

Faire une évaluation des besoins avant de choisir les produits à
distribuer

Revoir la nature de l’aide (produits distribués) 
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9. Adaptabilité des initiatives en rapport avec la Citoyenneté et 

leadership/Renforcement d’infrastructures de base 

Les initiatives ayant un lien direct avec la promotion de la citoyenneté et le renforcement des 

infrastructures de base ont touché 7% des enquêtés. Ces bénéficiaires ont trouvé que les 

initiatives auxquelles ils ont participé ont apporté des réponses à leur préoccupation, donc en 

phase avec leur attente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Graphique 10 : Adaptabilité – Activités génératrices de revenus 
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VI. Les succès et les témoignages  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

  

Boubacar MACALOU : 

Grâce à cette initiative, les 

autorités traditionnelles et 

coutumières sont convenues 

de renommer le quartier 

anciennement appelé 

« quartier des esclaves ». 

« Journée de sensibilisation sur 

l’importance de la paix et de la 

cohésion sociale à Kontela, 

cercle de Bafoulabé, région de 

Kayes. » de Mamadou Kanouté 
 

« Animation PALM avec 

quelques familles déplacées du 

site de Socoura, Sevaré -Mopti » 

de la Communauté déplacée 

installée dans le site de Socoura 

– Mopti. 

 
 

Oumar BARRY : 

Nous avons reçu du 

bétail, ce qui nous a 

permis de pratiquer 

l’élevage et d’avoir une 

autonomie financière 

« Soutien aux activités des jeunes 

éleveurs: facteur de stabilité et de 

bien-être de nos communautés » 

de Défis Gourma à Gourma 

Rhaouss, région de Tombouctou. 

Issiaka TRAORÉ : 

Nous avons reçu des 

machines toutes neuves 

pour produire des aliments 

bétails pour nos animaux. 

Cela a fortement donné 

un nouveau souffle à 

l’élevage dans notre 

localité. 

« SOLDATS  DE LA PAIX» de 

l’Association Tous Humains de 

Kayes. 

 

Aicha SIDIBÉ : 

J’ai beaucoup appris lors 

de cette activité 

notamment sur les 

conséquences de 

l’esclavage et des confits 

intercommunautaires. 
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« KAOURALE (Renforcer la 

confiance entre peulh et Dogon 

dans la commune de 

Bandiagara) » de l’Association 

YEREDON des jeunes du 1er 

quartier de Bandiagara, région de 

Mopti. 

Maimouna OUOLOGUEM : 

Grâce aux formations et à la 

sensibilisation sur la paix et la 

cohésion sociale, nous avons 

appris les bienfaits de la paix 

et de la cohésion sociale. 

« Promouvoir la paix par la 

cohésion sociale dans la 

commune rurale de Diomatene, 

du Groupement DJEKAFO des 

Jeunes de la commune rurale de 

Samafoulala, région de Ségou. 

Aminata DIARRA : 

Nous avons bénéficié d’un 

jardin aménagé et d’une 

salle de classe pour nos 

enfants et cela nous a 

énormément contentés. 

« Formation professionnelle et 

accompagnement des femmes 

déplacées en maraîchage dans la 

commune de Timissa » de 

l’Union pour le développement 

de la commune rurale de 

Timissa. 

 

Amadou ARAMA : 

Nous avons bénéficié d’un 

jardin aménagé et d’une 

salle de classe pour nos 

enfants et cela nous a 

énormément contentés. 

« Académie des jeunes sentinelles 

pour la paix et la cohésion 

sociale » de l’Association des voix 

pour le Mali/Coordination locale 

de Goundam, région de 

Tombouctou. 

 

Fadimata SANGHO : 

Cette académie nous a permis 

de renforcer nos capacités sur 

des thématiques comme la 

gouvernance, la citoyenneté, 

la redevabilité sur 

l’immigration et aussi sur 

l’extrémisme violent. 
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« Dialogue intercommunautaire 

et plaidoyer pour les résolutions 

des conflits à Kita Manbri » de 

Modibo Bocoum.  

 

Sambou DIARRA : 

Le projet a fortement apaisé 

les conflits 

intergénérationnels et a 

encouragé les initiatives 

d’autonomisation des jeunes 

de notre localité exposé aux 

risques liés à l’orpaillage 

artisanal. 

Ousmane A TOURÉ : 

Nous avons découverts un 

autre potentiel culturel de la 

région à travers ce concours 

entre les conteurs de la région 

de GAO. Une belle initiative à 

démultiplier pour valoriser ce 

métier ancestral menacé de 

tomber dans les oubliettes. 

« La culture de la paix et la 

cohésion sociale à travers le 

conte traditionnel basé sur la paix 

et la cohésion sociale » du 

Comité de sage de Gao. 

 

Mahamoud DIALLO : 

Grâce à cette activité, nous 

sommes  venues en aide aux 

couches les plus démunies que 

sont les femmes, les enfants et 

les personnes  déplacées pour 

cause de conflits. 

« Appui à la sécurité humaine et 

à la cohésion sociale » de 

l’Association lumière des 

femmes de Bancoumana, région 

de Koulikoro. 

 

 

Kiff Mon Genre de Foot (KMG 

Foot) de Lin dit Moussa Diallo 

en Commune I du district de 

Bamako. 

 

Sitan DJONI : 

Le football mixte qui a été 

organisé a permis de maintenir la 

santé, de préserver la cohésion 

sociale et surtout de promouvoir 

l’égalité homme-femme. 
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VII.      Leçons apprises  

▪ Le haut niveau d’implication des élus et leaders communautaires a un impact positif 

tout en contribuant de manière significative à instaurer une légitimité des initiatives au 

sein des communautés bénéficiaires ; 

▪ Le travail des porteurs des initiatives en termes de conception a abouti à une meilleure 

adéquation entre les besoins des communautés et les initiatives implémentées. Cette 

approche est à maintenir en vue d’avoir un alignement à 100% des projets à venir ; 

▪ Les initiatives étaient adaptées au contexte malien ce qui explique le bon score, 

associer à celles qui ont un lien direct avec la culture de la paix et la cohésion sociale 

ont présenté les meilleures notes indépendamment du critère considéré ; 

▪ L’intégration des recommandations de la première phase a permis d’améliorer de 

manière significative le niveau des critères relatifs à l’implication des autorités et 

leaders communautaires et la redevabilité vis-à-vis des acteurs. 
 

VIII. Recommandations 

A l’issu de cette évaluation et en considérant les résultats présentés dans ce document, nous 

formulons les recommandations suivantes : 

▪ Au niveau des élus et leaders communautaires, il faut redynamiser la participation des 

femmes en vue d’assurer une meilleure prise en compte de l’opinion du genre 

féminin ; 

▪ Augmenter le nombre d’initiatives en lien avec les AGRs étant donné que les AGRs 

contribuent fortement à la reconstitution du filet social qui se trouve être un élément 

important pour la consolidation de la paix et de la cohésion sociale ; 

▪ Améliorer la communication autours des initiatives en associant les médias locaux aux 

activités ; 

▪ Dans la mesure du possible, augmenter les ressources financières allouées aux 

différentes initiatives en vue d’assurer une      implémentation dans la durée ; 

▪ Les porteurs de projets en lien avec les sessions de formation doivent d’avantage 

travailler sur les aspects relatifs au contenu, la durée des sessions, le facilitateur et 

diversifier les participants dans la mesure du possible ; 

▪ Prévoir un suivi du processus d’     implémentation des initiatives par les relais      de 

l’Association des Jeunes pour la Citoyenneté Active et la Démocratie « AJCAD – 

Mali » en vue d’assurer d’avantage une bonne qualité de la mise en œuvre ; 

▪ Prévoir une restitution de cette évaluation avec les porteurs de projets (initiatives) pour 

que les acteurs soient au même niveau en termes d’informations ; 

▪ Pour les communautés bénéficiaires des zones de haut risque, faire l’évaluation 

systématique à la fin de l’initiative ; 

▪ Faire le mapping des groupements de jeunes filles et femmes en vue de les intégrer 

comme porteur de projets (initiatives) ; 

▪ Développer et valider les outils nécessaires à l’évaluation en amont de 

l’implémentation des projets pour une meilleure visibilité du processus M&E ; 

▪ Assurer une prise en compte des aspects liés à l’évaluation des projets en termes de 

planification et de budget. 
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Nous avons également recueilli les recommandations des enquêtés : 

 

a) Pour les Élus Communaux et Leaders Communautaires,  

 47% recommandent d’augmenter le budget de l'initiative en touchant d'autres 

communes, ou villages et 17% d’augmenter la durée du projet et assurer sa pérennité. 

Dans le même groupe, 19% proposent d’effectuer plus de formations pratiques sur les 

AGRs avec dotation des participants en matériels adéquats  en faveur des jeunes et des 

femmes ; 

 17% d’Élus communaux et Leaders recommandent d’amélioration l'organisation de 

l'initiative, la communication, et la sensibilisation des communautés en impliquant 

davantage, les communautés et les médias locaux 

 

b) Pour les Bénéficiaires des initiatives : 

 41% recommandent d’augmenter le budget de l'initiative en touchant plus de 

communes, ou villages, 21% d’augmenter la durée du projet et assurer sa pérennité. 

 19% des Bénéficiaires recommandent plus de formations pratiques sur les AGRs avec 

dotation des participants en matériels adéquats  en faveur des jeunes et des femmes ; 

 19% proposent amélioration de l'organisation de l'initiative, la communication, et la 

sensibilisation des communautés en impliquant davantage, les communautés et les 

médias locaux 
 

IX. Conclusion 

L’Association des Jeunes pour la Citoyenneté Active et la Démocratie « AJCAD – Mali » à 

travers les initiatives de la seconde phase de son projet YAP a atteint de bon résultat en termes 

de culture et consolidation de la paix au Mali.      

En effet, nous avons relevé les points suivants : 

● Une nette amélioration vis-à-vis de l’ensemble des critères. En effet, les initiatives ont 

été implémentées avec la participation des élus et leaders communautaires à hauteur 

de souhait avec une redevabilité qui a atteint 75% chez les élus et leaders et 86,11% 

pour les bénéficiaires directs.  

● 94,44% des initiatives évaluées étaient adaptées au contexte des communautés 

bénéficiaires et 69,44% des initiatives évaluées ont apporté de solutions réelles aux 

problèmes des communautés. 

● Des changements ont été observés au sein de bénéficiaires avec 94,44% qui sont en 

mesure de piloter des activités en faveur de la paix (ambassadeur de la paix, dialogue 

social et plaidoyer) ; 
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X. Annexe 
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1. Questionnaire 

Porteur de projet : 
 

Questionnaire Adressé aux Elus et/ou Leaders Communautaires 
Ce questionnaire est élaboré pour d’une part, évaluer l’implication des autorités locales et/ou 

Leaders communautaires dans le processus d’implémentation des différentes initiatives, et 

d’autre part, apprécier le concept de redevabilité des porteurs de projets vis-à-vis de ces 

autorités locales et/ou leaders communautaires. 

Références de l’initiative 

Non du Porteur du 

Projet 
Thème de l’initiative  

Adresses du responsable du 

porteur de projet 

Adresses 

du point 

focal 

AJCAD 

  

Nom : 

Prénoms : 

Contacts : 

Nom : 

Prénoms : 

Contacts : 

Questions 

1. Localité/Enquêteur 

1.1 N° Fiche :                         1.1 Nom de la localité (Commune/Quartier) :                                                   

1.3 Région/District :                                1.4 Date de l’enquête :                     1.5 Nom de 

l’enquêteur :               

2. Identification de l’enquêté 

2.1 Nom de l’enquêté :                                                2.2 Statut de l’enquêté :       Elu Communal 

                                                                                                                                           Leader 

Communautaire 

2.3 Genre de l’enquêté :  Homme 

  Femme 

3. Appréciation des différents aspects : 

3.1 Connaissez-vous le porteur de projet (Associations/Groupement/Individu) bien avant cette 

initiative ?          Oui                                                                                                                         

  

                            Non 

3.2 Avez-vous reçu une présentation de l’initiative de la part du porteur du projet         Oui 

(Associations/Groupement/Individu)?                                                                                       Non 

3.3 Quel a été votre degré d’implication ?            Lancement des activités   

                                                                                      Participation à une ou l’ensemble  des activités    

                                                                                      Clôture des activités 

                                                                                      Toutes les phases du projet 

                                                                                      Echo partiel 

3.4 Selon vous, l’initiative mise en œuvre par le porteur du projet (Associations/Groupement) est en 

lien avec l’un des thématiques ci-dessous ?          Culture de la paix    

                                                                                      Cohésion sociale 

                                                                                      Citoyenneté et leadership 

                                                                                      Activités génératrices de revenus 

                                                                                      Aides d’urgence                                                                                    

                                                                                      Changement climatique 

                                                                                      Renforcement d’infrastructures de base 
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3.5 Après la mise en œuvre de l’initiative, est ce que le porteur du projet 

(Associations/Groupement/Individu) est venu vous faire une restitution post-activité ?           

                                                                                      Non 

                                                                                      Rapport d’activité reçu 

                                                                                      Rencontre de restitution organisée 

                                                                                      Oui - informelle 

3.6 Avez-vous une recommandation allant dans le sens de l’amélioration en termes de conception, de 

la mise en œuvre d’initiatives similaires dans les années à venir ?           

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 
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Questionnaire disséminé auprès des Bénéficiaires – Initiatives du projet « YOUTH ACTION FOR 

PEACE » 

Ce questionnaire a été conçu pour apprécier les effets en termes de changements au sein des groupes 

cibles des initiatives. Elle couvrira les zones couvertes par les initiatives de la deuxième phase du 

projet intitulé « YOUTH ACTION FOR PEACE ». Ce questionnaire sera disséminé exclusivement 

auprès des bénéficiaires. 

Références de l’initiative 

Non du Porteur du 

Projet 
Thème de l’initiative  

Adresses du responsable 

du porteur de projet 

Adresses 

du point 

focal 

AJCAD 

  

Nom : 

Prénoms : 

Contacts : 

Nom : 

Prénoms : 

Contacts : 

Questions 

1. Localité/Enquêteur 

1.1 N° Fiche :                         1.1 Nom de la localité (Commune/Quartier) :                        

1.3 Région/District :                                1.4 Date de l’enquête :                     1.5 Nom de 

l’enquêteur :    

2. Identification de l’enquêté 

2.1 Nom de l’enquêté :                                             2.2 Contact de l’enquêté :         

                                                                                                                                          

2.3 Genre de l’enquêté :  Homme 

  Femme 

3. Appréciation des effets :                                                       

3.1 Selon vous, l’initiative mise en œuvre par le porteur du projet (Associations/Groupement) est en 

lien avec l’un des thématiques ci-dessous ?          Culture de la paix    

                                                                                      Cohésion sociale 

                                                                                      Citoyenneté et leadership 

                                                                                      Activités génératrices de revenus 

                                                                                      Aides d’urgence                                                                                    

                                                                                      Changement climatique 

                                                                                      Renforcement d’infrastructures de base 

 

3.2 Que pensez-vous de la pertinence au niveau communautaire du thème développé par le porteur 

d’initiative (Associations/Groupement/Individu)?           

                                                  Adapté    

                                                  Peu adapté 

                                                  Pas du tout adapté 

                                                  Ne sait pas                                             

3.3 Quelle appréciation faites-vous de la manière de mise en œuvre de l’initiative ?         

                                                  Très satisfaisant 

                                                  Satisfaisant 

                                                  Peu satisfaisant 

                                                  Pas du tout satisfaisant 

3.4 Pensez-vous que l’initiative à apporter une solution ou une ébauche de solution à un problème 

auquel vous êtes confronté ?         

                                                  Oui 
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                                                  Partiellement 

                                                  Non 

3.5 Quel changement cette initiative vous a apporté ?     

                                                  Être ambassadeur de la paix 

                                                  Initier un dialogue social 

                                                  Comment faire un plaidoyer 

                                                  Comment mettre en place une activité génératrice de revenus 

                                                  Autres à préciser 

……………………………………………………………………… 

3.6 Après l’activité avez-vous été contacté par le porteur du projet 

(Associations/Groupement/Individu) pour apprécier l’effet de l’initiative ?         

                                                  Oui 

                                                  Non 

Question à appliquer aux initiatives relatives à la culture de la paix 
3.7.1 En termes d’adaptabilité, que faut-il faire pour améliorer la mise en œuvre des initiatives futures ?         

                                                Revoir le contenu en termes de message et/ou de module 

                                                Revoir le profil des participants 

                                                Revoir le profil des animateurs 

                                                Revoir la durée de mise en œuvre des initiatives 

                                                Conforme aux attentes 

                                                Autres à préciser : 

…………………………………………………………………………………….. 

Question à appliquer aux initiatives relative aux aides humanitaires 
3.7.2 En termes d’adaptabilité, que faut-il faire pour améliorer la mise en œuvre des initiatives futures ?         

                                                Revoir la nature de l’aide (produits distribués) 

                                                Faire une évaluation des besoins avant de choisir les produits à 

distribuer 

                                                Revoir comment les bénéficiaires sont choisis 

                                                Conforme aux attentes 

Question à appliquer aux initiatives relative aux activités génératrices de revenus (AGR) 
3.7.3 En termes d’adaptabilité, que faut-il faire pour améliorer la mise en œuvre des initiatives futures ?         

                                                Revoir les thèmes abordés 

                                                Revoir le profil des formateurs 

                                                Revoir le temps (durée) de la formation 

                                                Conforme aux attentes 

                                                Autres à préciser : 

…………………………………………………………………………………… 

 

3.7 Avez-vous une recommandation allant dans le sens de l’amélioration en termes de conception, de 

la mise en œuvre d’initiatives similaires dans les années à venir ?           

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

  



                                                            

LA LISTE DES 36 INITIATIVES EVALUEES 

 

N° 
N° 

Dossi
er 

Prénom et Nom du 
demandeur 

 Prénom et 
Nom du 

Responsable 

Type de 
demandeur  

Contact/ 
Téléphone 

E-Mail Sexe Titre du projet 
Type de 

subvention 
 Montant  Région 

1 256 
Association pour la 
protection des enfants 
au sahel                                    

Alassane   
Aguisse  Dicko 

FORMELLE 66 17 70 53 alassaguissa@gmail.com M 

Organisation de deux 
journées de concertation 
intercommunautaires à 
Taoudéni 

SOUDAINE            996 000   TOMBOUCTOU 

2 12 
AssociationSigidaYelee
n 

Moussa 
Hubert 

Ouologuem 
INFORMELLE 70802805 ouologuemoussa@gmail.com M AWBISSIMILAYE MICRO         1 785 000   BAMAKO 

3 22 Lin dit Moussa Diallo  
Lin dit Moussa 

Diallo  
INDIVIDU 73864063 lin.diallo@gmail.com  M 

 Kiff Mon Genre de Foot, KMG 
Foot 

MICRO         2 098 300   BAMAKO 

4 24 

Cercle de Réflexion des 
Jeunes Ressortissants 
du Cercle de Ténenkou 
( CRJRT) 

Landouré 
ousmane 

INFORMELLE 
76.07.26.11/90.

17.31.75 
landoureousmane@gmail.com 

 

M 

Implication des jeunes comme 
acteurs pour le retour de la 
sécurité dans le Cercle de 
Ténenkou. 

MICRO         2 400 000   MOPTI 

5 44 

Association des Enfants 
des anciens 
combattants veuves et 
victimes de guerre 
(AECVG) 

Bourama 
Traoré 

INFORMELLE 75494756 bouratraore686@gmail.com M 
Messagers communautaires 
pour la sécurité et la paix 

MICRO         2 364 000   MOPTI 

6 79 

Association des voix 
pour le Mali 
/coordination locale de 
Goundam 

Soumaila 
ALIDJI 

FORMELLE 73 02 37 21 alidjisoumaila151@gmail.com M 
Academie des jeunes 
sentinelles pour la paix et la 
cohesion sociale 

MICRO         1 751 000   TOMBOUCTOU 

7 158 

Réseau des Jeunes pour  
la Valorisation de 
l’Agro-Agri Business 
(RJVAAB) 

DEMBELE  
Koudiey 

INFORMELLE 
(+223) 76-74-56-

14 
koudieydembele@gmail.com  F 

CONFIANCE - JEUNES et 
FEMMES 

MICRO     SEGOU 

8 207 
Conseilcommunal des 
jeunes de Boura 

Younoussa 
Boubacar 

MAIGA 
FORMELLE 73 23 79 99 

younoussaboubacarmaiga@yaho
o.fr  

M 

Rencontre communautaire 
des jeunes de Boura pour un 
dialogue inclusif pour la paix 
et la cohésion sociale 

MICRO         2 600 000   GAO 

9 211 

Association Union pour 
la Promotion de 
l’Égalité des Chances, 
Aide et Action 

COULIBALY 
Badra Aliou 

INFORMELLE 
64778552 - 
50501969 

 Bac.coulibaly@gmail.com M 
Rôle et responsabilités des 
acteurs locaux sur le vivre 
ensemble. 

MICRO         2 500 000   BAMAKO 

mailto:alassaguissa@gmail.com
mailto:ouologuemoussa@gmail.com
mailto:lin.diallo@gmail.com
mailto:landoureousmane@gmail.com
mailto:landoureousmane@gmail.com
mailto:bouratraore686@gmail.com
mailto:alidjisoumaila151@gmail.com
mailto:koudieydembele@gmail.com
mailto:younoussaboubacarmaiga@yahoo.fr
mailto:younoussaboubacarmaiga@yahoo.fr
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(UNPECA) 

10 218 Abdoulaye   Soumaré 
Abdoulaye   
Soumaré 

INDIVIDU 74 06 23 37 Soumarabdoulaye43@gmail.com M Le citoyen modèle MICRO         1 392 500   BAMAKO 

11 250 
Association lumière des 
femmes de 
Bancoumana 

Hassétou    
Haidara 

FORMELLE 67 32 07 07 Haidaraa95@gmail.com F 
Appui à la sécurité humaine et 
à la cohésion sociale 

MICRO         1 325 000   KOULIKORO 

12 11 
Association pour le 
Développement 
Durable du Mali  

CISSE 
Hamadoun 

FORMELLE 
60955478/73 49 

67 00 
addmconctact1@gmail.com M 

Projet d’appui à la réduction 
des violences communautaire 
à travers la sensibilisation et 
la formation professionnelle 
de 100 jeunes à risque 
d’intégrer les groupes 
armés/extrémistes. 

PETITE         3 612 000   MOPTI 

13 13 Defis Gourma 
Mohamed 

ould Ibrahim 
FORMELLE 

73075670/9496
2187 

ouldibrahim@gmail.com M 

soutien aux activités des 
jeunes éleveurs: facteur de 
stabilité et de bien etre de nos 
communautés 

PETITE         4 888 245   TOMBOUCTOU 

14 34 

ACJM-Mali (Association 
d’Actions Contre le 
Chômage de Jeunes et 
la Migration irrégulière 
au Mali). 

Amadou 
Sangaré 

FORMELLE 
70477589/ 
96580862 

Sangare75.as@gmail.com M 

ALAFIA (Projet d’Appui à la 
stabilisation, la réconciliation 
des 
communautés et à la 
promotion de la cohésion 
social dans la commune de 
Gao). 

PETITE         3 694 000   GAO 

15 47 
Association Afrique-
Jeunes 2020 

Sékou 
COULIBALY 

FORMELLE 76675903 Sekoucoulibaly2812@gmail.com M 

Projet promotion de la 
participation citoyenne et 
consolidation de la paix dans 
les communes rurales de 
Péléngana - Konobougou 

PETITE         3 963 000   SEGOU 

16 92 
Associiton MUSOW 

DEME TON NIORO/DES 
VOIX POUR LE MALI  

TRAORE Kalifa FORMELLE 79258469 traorekalifa235@gmiil.com M 
EducitonJeunes-
PiixetCitoyenneté 

PETITE         2 025 000   KAYES 

17 152 
Jeune Chambre 
Internationale (JCI-
Djenné) 

Ababa 
Hamadoun 

NABO 
FORMELLE 73 10 44 58 naboababa@gmail,com M 

Projet de promotion du 
dialogue inclusif et de la 
communication pour le 
renforcement de la résilience 
à la violence et aux conflits 
dans la commune urbaine de 
Djenné 

PETITE  3 612 000FCFA  MOPTI 

18 153 JEKAFO Issa KONATE FORMELLE 70 37 62 88 konateissa186@gmail,com M 

Promouvoir la paix par la 
cohésion sociale dans la 
commune rurale de 
Diomatene 

PETITE         4 481 500   SIKASSO 

19 209 Association Tous Salif SIDIBE  FORMELLE 76275696 salifsidibe971@gmail,com M SOLDATS  DE LA PAIX PETITE         2 625 000   KAYES 

mailto:Soumarabdoulaye43@gmail.com
mailto:Haidaraa95@gmail.com
mailto:addmconctact1@gmail.com
mailto:ouldibrahim@gmail.com
mailto:traorekalifa235@gmiil.com
mailto:naboababa@gmail,com
mailto:konateissa186@gmail,com
mailto:salifsidibe971@gmail,com
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Humains 

20 213 
Association « YEREDON 
» des jeunes du 1er 
quartier. 

Ousmane 
Soumaré 

FORMELLE 
79287041/6975

1245  
a.kotigui5484@gmail.com M 

KAOURALE (Renforcer la 
confiance entre peulh et 
Dogon dans la commune de 
Bandiagara) 

PETITE         3 645 500   MOPTI 

21 254 
Association pour la 
cause des jeunes et 
enfants du Mali 

Moussa      
Cissé 

FORMELLE 78 08 18 21 
binefoucoulibaly90@gmail.com 
/cissemoussa002@gmail.com 

M 

Appui à la consolidation de la 
paix,de la coexistence 
pacifique de la sécurité 
humaine par la prévention 
des conflits et le 
renforcement des liens 
sociaux 

MICRO            500 000   SIKASSO 

22 302 

Unoin pour le 
developpement de la 
commune rurale de 
Timissa 

Aminata    
Angoiba 

FORMELLE 74 51 45 78 tiemokogarango@gmail.com F 

Formation professionnelle et 
accompagnement des 
femmes déplacées en 
maraichagae dans la 
commune de Timissa 

PETITE         3 314 500   SEGOU 

23 313 Mamadou Kanouté  
Mamadou 
Kanouté  

INDIVIDU 97213189 macaloubouba01@gmail.com M 
journée de sensibilisation sur 
l’importance de la paix et de 
la cohésion sociale. 

MICRO            850 000   KAYES 

24 315 Modibo Bocoum  
Modibo 
Bocoum  

INDIVIDU 62 75 38 39 bocoummodibo11@gmail.com M 

Dialogue intercommunautaire 
et plaidoyer pour les 
résolutions des conflits à Kita 
Manbri 

MICRO            488 500   KAYES 

25 316 Moussa N’Diaye 
Moussa 
N’Diaye 

INDIVIDU 66 77 45 33 bocoummodibo11@gmail.com M 
Une assise communautaire 
pour le retour de la paix  

MICRO            405 000   KAYES 

26 317 
Association Guidimakha 
Danka 

Mamadou 
Diabira   

FORMELLE 64206464 
secretariatpermanentacgk@yah

oo.com / m_kd@hotmail.fr 

M 
Assises communautaire sur la 
paix et la cohésion sociale 

MICRO            714 000   KAYES 

27 321 Troupe MACINA  
Ibrahim 
Amadou 

TANGARA 
INFORMELLE 79 12 26 20 

ibrahimamadou1986@gmail.co
m 

M 
Résolution des conflits entre 
agriculteurs et éleveurs dans 
la commune rurale de Macina 

MICRO         1 755 000   SEGOU 

28 322 
Djé ka fo des Jeunes de 
Samafoulala 

YOUSSOUF 
COULIBALY 

INFORMELLE 74 77 30 31 youssof20020@gmail.com M 

Consolidation des 
infrastructures (AGR), 
éducation et le vivre 
ensembles dans la Commune 
Rurale de Samafoulala 

MICRO         2 425 000   SEGOU 

29 323 
Collectif des femmes de 
Burkina (Mopti) 

MAIGA Fati S INFORMELLE 68 52 56 55 maigafatis15@gmail.com F 
Animation PALM à Burkina 
(quartier périphérique de 
Mopti) 

MICRO         1 405 000   MOPTI 

30 324 

Une Communauté 
déplacée installée dans 
le site de Socoura 
(Mopti) 

BARRY Djibril 
Issa 

INDIVIDU 61 24 96 00 bdjibril478@gmail.com M 
Animation PALM avec 
quelques familles déplacées 
du site de Socoura (Mopti) 

MICRO         1 430 000   MOPTI 

31 325 Communauté déplacée BARRY Seydou INDIVIDU 72 35 46 31 seydoubarry824@gmail.com M Animation PALM avec les MICRO         1 857 500   MOPTI 

mailto:binefoucoulibaly90@gmail.com
mailto:binefoucoulibaly90@gmail.com
mailto:tiemokogarango@gmail.com
mailto:macaloubouba01@gmail.com
mailto:bocoummodibo11@gmail.com
mailto:bocoummodibo11@gmail.com
mailto:secretariatpermanentacgk@yahoo.com
mailto:secretariatpermanentacgk@yahoo.com
mailto:ibrahimamadou1986@gmail.com
mailto:ibrahimamadou1986@gmail.com
mailto:youssof20020@gmail.com
mailto:maigafatis15@gmail.com
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du village de 
Samané/cercle de Koro 
à TAKOTI (Sévaré) 

Sékou déplacés de TAKOTI (Sévaré) 

32 328 comite d sage  
Ousmane 
Abdoulaye    

INDIVIDU 78747365 chakoukougao@yahoo.fr  M 

culture a la paix et la cohésion 
sociale à traves le conte 
traditionnel base sur la paix et 
la cohésion sociale. 

MICRO            460 000   GAO 

33 330 Kondey Faaba 
Kalamata 
Seydou 

FORMELLE 73018106 mabdoulmalik29@gmail,com F 

1. projet appui au 
renforcement de la cohésion 
sociale dans le cercle 
d’Ansongo. 

MICRO            990 000   GAO 

34 333 
Communauté déplacée 
de Méro à Barigondaga 

KARABENTA 
DADAYE 

INDIVIDU 70 12 75 97 dadayekarabenta@gmail.com M 
Animation PALM avec les 
déplacés de BARIGONDAGA 
(Mopti) 

MICRO         1 190 000   MOPTI 

35 334 
Les déplacés de 
Niamana 

TRAORE Aly  INDIVIDU 98 37 37 14   M 
PALM avec les déplacés de 
Niamana 

MICRO         1 237 500   BAMAKO 

36 113 
Conseil Régional de la 
Jeunesse de Kidal 

Sidi AG 
INISWEL 

FORMELLE 91 33 17 09 sidiag630@gmail.com M Al HER la paix MOYENNE         6 000 000   KIDAL 

 

mailto:chakoukougao@yahoo.fr
mailto:mabdoulmalik29@gmail,com
mailto:dadayekarabenta@gmail.com
mailto:sidiag630@gmail.com

